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后勤管理服务中心 2024 年度先进团队和

优秀员工评选工作方案

为树立和表彰在过去一年工作中涌现出的先进团队和

优秀员工，发挥先进典型的示范引领作用，激励员工大力弘

扬爱岗敬业和无私奉献的精神，进一步调动广大员工的积极

性和创造性。经党政联席会议研究，决定开展先进团队和优

秀员工评选表彰活动，评选方案如下：

一、评选范围

先进团队：各内设机构

优秀员工：任职时间一年及以上聘用员工。

二、评选名额

先进团队2个,优秀员工按聘用人员数总数25%的比例推

荐,名额分配表附后。

三、评选条件

1.先进团队评选条件

（1）积极贯彻执行中心的工作要求，遵守各项规章制

度。

（2）具有良好的团队精神，员工之间能够和谐相处，

中心凝聚力、战斗力强。

（3）顾全大局，担当意识、创新意识强，与各部门之

间工作协调配合好，能圆满完成各项任务。

（4）在质量管理工作中管理措施得力，并做到规范化、

标准化，且成效突出。

（5）在降低成本、厉行节约方面做出突出成绩。

（6）全年无任何安全责任事故，员工无违纪现象。
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2.优秀员工评选条件

（1）注重学习理论、业务、文化知识，努力提高自身

思想觉悟和道德修养，积极进取，要求进步，不断提高服务

水平和服务质量。

（2）思想道德素质好，积极参加集体活动，工作勤奋。

（3）爱岗敬业，甘于奉献，有高度的责任心和爱心，

工作业绩和服务水平在同岗位中较为突出，在员工队伍中具

有示范带动作用。

（4）牢固树立“三服务三育人”的宗旨，严格按照服

务规范和标准，服务热情、礼貌待人，做到微笑服务、文明

用语、乐于奉献，在师生中具有良好口碑，为中心创造了突

出的社会效益。

（5）积极维护集体荣誉，一切以师生满意为重。

（6）出勤率 100%，无任何违纪及师生投诉现象。

四、评选原则

1.坚持民主集中制的原则。

2.坚持自下而上、民主推荐、群众公认的原则。

3.坚持实事求是、优中选优、宁缺勿滥的原则。

4.坚持严格条件、公正评选、透明操作的原则。

5.坚持向有特殊贡献、获得上级表彰倾斜的原则。

五、评选办法

1.先进团队由各内设机构根据评选条件自行申报，同时

推荐其它部门先进团队 1 个。

2.优秀员工的评选，由各内设机构严格按照评比条件以

及分配名额组织评选。

3.各内设机构推荐先进团队和优秀员工，经分管领导审

核后，在 3 月 20 日前上报人力资源部（附电子版），逾期
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不交视为自动放弃。

4.年度考核小组综合评定后经党政联席会议研究确定

先进团队和优秀员工名单并予以公示。

六、评选要求

要高度重视评选推荐工作，要坚持实事求是，注重实绩

的原则，认真依照评选条件，严格评选程序，确保评选公平、

公正。

七、表彰奖励

对评选出的先进团队和优秀员工，将给予公开表彰，颁

发荣誉证书和奖金（具体参照学校相关政策和标准执行）。

八、本方案由办公室人力资源部门负责解释。

后勤管理服务中心

2025 年 3 月 11 日
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附：

优秀员工名额分配表

部门 人数 优秀指标数（25%）

办公室 43 11

物资采购中心 7 2

餐饮服务中心 49 12

校园监管中心 13 3

水电供应服务中心 19 5

维修管理服务中心 3 1

学生公寓服务中心 83 21

校医务室 16 4

合计 233 59


